
 1 

FORMATION : « Le Trouble Développemental de la Coordination (TDC), diagnostic et prise en 

charge Top-Down pour les enfants et adolescents » 

Dates : 4, 5, et 6 juin 2026 

Lieu : Locaux de l’Afree, Montpellier 

 

 

RECAPITULATIF DE L’EVALUATION 

 
 

Durée de la formation :  adaptée :  94,12 %           Trop courte pour  5,88 % 

Nombre de participants :  adapté :  100,00 % 

Locaux :  adapté :  94,12 % 

Accueil adapté :  100,00 % 

 

 

Objectifs de la formation clairs : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  00,00 % 

 très bien :  5,88 % 

 excellent :  94,12 % 

 

Connaissance du sujet : 

 . avant la formation :  pas : 5,88 % 

  peu  : 47,06 % 

 bien / correct :  35,29 % 

 très bien :  11,76 % 

 excellent :  00,00 % 

 

 . après la formation :  pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  00,00 % 

 très bien :  82,35 % 

 excellent :  17,65 % 

 

 . amélioration des connaissances :  100,00 % 

 

 

Méthodes utilisées : 

  . exposés :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  17,65 % 

 excellent :  82,35 % 

 

 . apport en connaissance :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  11,76 % 

 excellent :  88,24 % 

 

 . documentation remise :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  23,53 % 

 excellent :  76,47 % 
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 . mise en situation/étude de cas : 

   à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 5,88 % 

 très bien :  23,53 % 

 excellent :  70,59 % 

 

 . vidéo :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 5,88 % 

 très bien :  23,53 % 

 excellent :  70,59 % 

 

 

Animation :  

  . Agréable et à l’écoute :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  17,65 % 

 excellent :  82,35 % 

 

 . Font preuve d’expertise sur le sujet :  

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  11,76 % 

 excellent :  88,24 % 

 

 . Qualité d’animation :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  11,76 % 

 excellent :  88,24 % 

 

 . Ont fait preuve de bienveillance envers les participants et ont su les mettre à l’aise :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  11,76 % 

 excellent :  88,4 % 

 

 . Ont été en mesure d’adapter la formation aux rythmes et aux demandes du groupe :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  5,88 % 

 excellent :  94,12 % 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

 . contenu de la formation correspondant :  

  pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00 % 

 d’accord : 5,88 % 

 tout à fait d’accord :  94,12% 

 

 

 



 3 

 . objectifs professionnels atteints : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  11,76 % 

 d’accord : 23,53 % 

 tout à fait d’accord :  64,71 % 

 

 . cette formation modifiera la pratique du stagiaire : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  5,88 % 

 d’accord : 11,76 % 

 tout à fait d’accord :  82,35 % 

 

 

Taux de satisfaction globale :  96,25 % 

 

100,00 % des stagiaires recommanderaient notre formation 

 

 

Commentaires : 

« Merci » 

« Merci pour ces 3 jours » 

« Richesse d’une formation complète qui répond à mes attentes, bienveillance des formateurs » 

« Merci pour la qualité de l’animation, un très bon niveau d’expertise, du dynamisme et de 

l’enthousiasme qui ont rendu cette formation aussi bien qualitative qu’agréable »  

« J’apporte une grande importance aux formations afin de toujours évoluer dans ma pratique, 

objectif atteint avec celle-ci qui m’a beaucoup appris et m’aide à évoluer »  

« Très bonne animation fluide et dynamique qui permet de rester bien attentif et de bien 

comprendre malgré la quantité d’informations apportées » 

« Animation dynamique, mélange entre apport théorique et mise en situation utile pour faciliter la 

compréhension »  

 

 

Proposition d’amélioration : 

« Beaucoup d’informations, cela pourrait se faire en 4 jours »  

« Salle plus grande. Possibilité d’assise ergonomique ou à terre » 

« Peut-être des prises dans la salle pour les ordinateurs portable » 

 

 


