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FORMATION : Le programme Réduction-PFE : une approche Top-Down du TDA/H 

Programme d’intervention des dysfonctionnements exécutifs dans la vie quotidienne 

Dates : 23, 24, et 25 avril 2026 

Lieu : Afree 

 

 

RECAPITULATIF DE L’EVALUATION 

 
 

Durée de la formation :  adaptée :  72,22  %           Trop courte pour 23,53 % 

Nombre de participants :  adapté :  94,12 % 

Locaux :  adapté :  94,12 % 

Accueil adapté :  100,00 % 

 

 

Objectifs de la formation clairs : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  11,76 % 

 très bien :  41,18 % 

 excellent :  47,06 % 

 

Connaissance du sujet : 

 . avant la formation :  pas : 17,65 % 

  peu  : 70,59 % 

 bien / correct :  5,88 % 

 très bien :  5,88 % 

 excellent :  00,00 % 

 

 . après la formation :  pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  17,65 % 

 très bien :  70,59 % 

 excellent :  11,76 % 

 

 . amélioration des connaissances :  100,00 % 

 

 

Méthodes utilisées : 

  . exposés :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 11,76 % 

 très bien :  29,41 % 

 excellent :  58,82 % 

 

 . apport en connaissance :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 5,88 % 

 très bien :  23,53 % 

 excellent :  64,71 % 

 

 . documentation remise :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 5,88 % 

 très bien :  29,41 % 

 excellent :  64,71 % 
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 . mise en situation/étude de cas : 

   à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 5,88 % 

 très bien :  47,06 % 

 excellent :  47,06 % 

 

 . vidéo :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 5,88 % 

 très bien :  29,41 % 

 excellent :  64,71 % 

 

 

Animation :  

  . Agréable et à l’écoute :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00% 

 très bien :  11,76 % 

 excellent :  88,24 % 

 

 . Fait (font) preuve d’expertise sur le sujet :  

  à améliorer : 00,00% 

 bien / correct : 00,00% 

 très bien :  00,00% 

 excellent :  100,00% 

 

 . Qualité d’animation :  à améliorer : 00,00% 

 bien / correct : 00,00% 

 très bien :  5,88 % 

 excellent :  94,12 % 

 

 . A/ont fait preuve de bienveillance envers les participants et a/ont su les mettre à l’aise :   

  à améliorer : 00,00% 

 bien / correct : 00,00% 

 très bien :  5,88 % 

 excellent :  94,12 % 

 

 . A/ont été en mesure d’adapter la formation aux rythmes et aux demandes du groupe :   

  à améliorer : 00,00% 

 bien / correct : 00,00% 

 très bien :  00,00% 

 excellent :  100,00% 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

 . contenu de la formation correspondant :  

  pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00% 

 d’accord : 41,18 % 

 tout à fait d’accord :  58,82 % 
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 . objectifs professionnels atteints : 

 pas / peu  : 00,00% 

 plutôt d’accord :  00,00% 

 d’accord : 58,82 % 

 tout à fait d’accord :  41,18 % 

 

 . cette formation modifiera la pratique du stagiaire : 

 pas / peu  : 00,00% 

 plutôt d’accord :  00,00% 

 d’accord : 64,71 % 

 tout à fait d’accord :  35,29 % 

 

Taux de satisfaction globale :  92,35 % 

 

100,00 % des stagiaires recommanderaient notre formation 

 

Commentaires : 

« Merci » 

« C’était très bien, merci ! » 

« Merci pour cette formation, très condensée »  

« Formation très riche, hâte de la mettre en pratique »  

« Disponibilité des formateurs à ne pas changer !! Merci »  

« Super pour l’apport en connaissances (découverte guidée, etc…) » 

« Formation très riche avec des apports théoriques clairs dont beaucoup transversaux »  

« Hâte de mettre en pratique mais peur de ne pas réussir, j’aimerai encore approfondir » 

« Je ressens encore des zones de flou, peut être par le fait de ne pas avoir expérimenté la variété des 

propositions thérapeutiques »  

« Très agréable et efficace, formation pédagogique fluide, adaptée et cohérente, assez rare dans mon 

parcours de formation » 

« Un énorme merci à vous deux pour votre pédagogie et votre bienveillance, vos apports de 

connaissances » 

 

Proposition d’amélioration : 

« Rajouter une ½ journée » 

« Plus de vidéos, d’exercices/mises en situation ? »  

« Encore plus de vidéos courtes et rappels chaque jour pour resynthétiser »  

« Faire plus de pratique Psychomotrice au service des fonctions exécutives ? » 

« Un peu de frustration d’avoir écourté certains passages, par manque de temps au total. Adaptation 

aux questions et temps non élastique. Certains moments étaient un peu rapide »  

« Besoin de plus de concret sur l’organisation du programme dès le premier jour. Cas clinique 

d’enfant plus jeune en parallèle des cas présentés en vidéos »  

« Dès le départ exposer plus clairement le programme/finalité. Peut-être une vidéo express d’un 

groupe séance »  

« Introduire d’autres techniques supplémentaires pour les différents échanges en terme de gestion 

émotionnelle »  

« Au tout début présenter la situation d’un jeune et le déroulé (brièvement) du programme pour 

lui »  

 


