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FORMATION : « ComFor : Evaluer les besoins de communication réceptive de la personne avec 

un TSA ou un TDI » 

Dates : 8, 9, et 10 décembre 2025 

Lieu : Locaux de l’Afree, Montpellier 

Nombre de participants : 15 stagiaires 

 

 

RECAPITULATIF DE L’EVALUATION 

 
 

Durée de la formation :  adaptée :  78,57  %  

Nombre de participants :  adapté :  100,00 % 

Locaux :  adapté :  100,00 % 

Accueil adapté :  100,00 % 

 

 

Objectifs de la formation clairs : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  7,14 % 

 très bien :  14,29 % 

 excellent :  78,57 % 

 

Connaissance du sujet : 

 . avant la formation :  pas : 00,00 % 

  peu  : 78,57 % 

 bien / correct :  21,43  % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  00,00 % 

 

 . après la formation :  pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  00,00 % 

 très bien :  71,43 % 

 excellent :  28,57 % 

 

 . amélioration des connaissances :  100,00 % 

 

 

Méthodes utilisées : 

  . exposés :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 7,14 % 

 très bien :  21,43 % 

 excellent :  71,43 % 

 

 . apport en connaissance :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  14,29 % 

 excellent :  85,71 % 

 

 . documentation remise :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 
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 . mise en situation/étude de cas : 

   à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  7,14 % 

 excellent :  92,86 % 

 

 . vidéo :  à améliorer : 7,14 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  92,86 % 

 

 

Animation :  

  . Agréable et à l’écoute :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  7,14 % 

 excellent :  92,86 % 

 

 . Fait (font) preuve d’expertise sur le sujet :  

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  7,14 % 

 excellent :  92,86 % 

 

 . Qualité d’animation :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  7,14 % 

 excellent :  92,86 % 

 

 . A/ont fait preuve de bienveillance envers les participants et a/ont su les mettre à l’aise :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  14,29 % 

 excellent :  85,71 % 

 

 . A/ont été en mesure d’adapter la formation aux rythmes et aux demandes du groupe :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  7,14 % 

 excellent :  92,86 % 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

 . contenu de la formation correspondant :  

  pas / peu  : 00,00  % 

 plutôt d’accord :  00,00  % 

 d’accord : 14,29 % 

 tout à fait d’accord :  85,71 % 
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 . objectifs professionnels atteints : 

 pas / peu  : 00,00  % 

 plutôt d’accord :  00,00  % 

 d’accord : 42,86 % 

 tout à fait d’accord :  57,14 % 

 

 . cette formation modifiera la pratique du stagiaire : 

 pas / peu  : 00,00  % 

 plutôt d’accord :  00,00  % 

 d’accord : 35,71 % 

 tout à fait d’accord :  64,29 % 

 

 

 

Taux de satisfaction globale :  95,36 % 

 

100,00 % des stagiaires recommanderaient notre formation 

 

 

 

Commentaires : 

« Formation bien menée et explicite » 

« Très bonne formation conforme aux attentes »  

« Groupe très agréable et explications claires, Merci ! » 

« Entrée en matière un peu longue mais nécessaire (jour 1) » 

« Formatrice très claire et précise, les échanges sont enrichissants et permettent d’illustrer les 

propos tout comme les vidéos et exercices »  

« Très bon échange avec les autres participants et la formatrice. Intérêt des échanges de pratiques 

dans les contextes et publics très différents »  

« Très bon groupe, formatrice bienveillante à l’écoute, dans l’échange avec une très grande 

connaissance »  

« Légère déception le deuxième jour en évaluant que peu de nos patients seraient concernés par la 

mise en pratique de la COMVOOR mais la dynamique de la formation et la pédagogie proposée par 

la formatrice donne du sens à ‘d’autres possibles’ et améliorations de PEC de patients. Merci ! » 

« Formatrice dynamique avec des supports pédagogiques top ! et des études de cas concrets »  

 

 

 

Proposition d’amélioration : 

« Peut-être synthétiser un peu la première journée » 

« Peut-être proposer la formation sur 4 ou 5 jours »  

« Manque quelques heures pour approfondir certaines actions. Ajouter 30 à 45 min. par jour »  

« Raccourcir la présentation au bénéfice de l’analyse de tests qui a permis des échanges intéressants 

et plus marquants »  

 


