FORMATION : « Utilisation de 1’échelle de comportements adaptatifs VINELAND (VABS-I11) »

Dates : 8, 9, et 10 avril 2024

Lieu : Afree

RECAPITULATIF DE L’EVALUATION
Durée de la formation : adaptée : 100,00 %
Nombre de participants : adapté : 100,00 %
Locaux : adapte : 100,00 %
Accueil adapté : 100,00 %

Objectifs de la formation clairs :

pas/ peu : 00,00 %

bien / correct : 00,00 %

trés bien : 00,00 %

excellent : 100,00 %
Connaissance du sujet :

. avant la formation : pas : 00,00 %
peu : 100,00 %
bien / correct : 00,00 %
treés bien : 00,00 %
excellent : 00,00 %

. apres la formation : pas/ peu : 00,00 %
bien / correct : 33,33 %
trés bien : 66,67 %
excellent : 00,00 %

. amélioration des connaissances : 100,00 %

Méthodes utilisées :

. eXPOSES : a améliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
trés bien : 00,00 %
excellent : 100,00 %

. apport en connaissance :  a ameliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
trés bien : 00,00 %
excellent : 100,00 %

. documentation remise : a améliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
trés bien : 00,00 %

excellent ; 100,00 %



. mise en situation/étude de cas :

a améliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
trés bien : 00,00 %
excellent : 100,00 %
. vidéo : a améliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
tres bien : 00,00 %
excellent : 100,00 %
Animation :

. Agréable et a I’écoute : a améliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
trés bien : 00,00 %
excellent : 100,00 %

. Fait (font) preuve d’expertise sur le sujet :

a améliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
trés bien : 00,00 %
excellent : 100,00 %

. Qualité d’animation : a améliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
treés bien : 00,00 %
excellent : 100,00 %

. Alont fait preuve de bienveillance envers les participants et a/ont su les mettre a 1’aise :
a améliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
trés bien : 00,00 %
excellent : 100,00 %

. Alont été en mesure d’adapter la formation aux rythmes et aux demandes du groupe :
a améliorer : 00,00 %
bien / correct : 00,00 %
trés bien : 00,00 %
excellent : 100,00 %

Objectifs de la formation :
. contenu de la formation correspondant :

pas/peu : 00,00 %
plutdt d’accord : 00,00 %
d’accord : 00,00 %

tout a fait d’accord : 100,00 %



. objectifs professionnels atteints :

pas/ peu : 00,00 %
plutot d’accord : 00,00 %
d’accord : 33,33 %

tout a fait d’accord : 66,67 %

. cette formation modifiera la pratique du stagiaire :

pas/ peu : 00,00 %
plutot d’accord : 00,00 %
d’accord : 33,33 %

tout a fait d’accord : 66,67 %
Taux de satisfaction globale : 100,00 %

100,00 % des stagiaires recommanderaient notre formation

Commentaires :
« Formatrice trés agréable, bienveillante. S’adapte a nos niveaux de connaissance. Humour et bonne

humeur tres agréable. »
« J’avais beaucoup d’appréhension avec cet outil, aujourd’hui je me sens préte et plus sereine. Le
petit comité permet le partage d’expérience et un accompagnement plus personnalisé. »

Proposition d’amélioration :
RAS



