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FORMATION : « Thérapie d’Acceptation et d’Engagement (ou ACT) - Module 1 

Accompagner les Emotions des Enfants/Adolescents (et les nôtres) » 

 

Dates : les 19, 20 et 21 juin 2023 

 

Lieu : Afree 

 

Nombre de stagiaires : 10 personnes  

 

 

 

RECAPITULATIF DE L’EVALUATION 

 
 

Durée de la formation :  adaptée :  90,00 %     Trop Longue pour 10,00 %  

Nombre de participants :  adapté :  100,00 % 

Locaux :  adapté :  100,00 % 

Accueil adapté :  100,00 % 

 

 

Objectifs de la formation clairs : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  00,00 % 

 très bien :  10,00 % 

 excellent :  90,00 % 

 

Connaissance du sujet : 

 . avant la formation :  pas : 10,00 % 

  peu  : 90,00 % 

 bien / correct :  00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  00,00 % 

 

 . après la formation :  pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  20,00 % 

 très bien :  70,00 % 

 excellent :  10,00 % 

 

 . amélioration des connaissances :  100,00 % 

 

 

Méthodes utilisées : 

  . exposés :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 10,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  90,00 % 

 

 . apport en connaissance :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 
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 . documentation remise :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 . mise en situation/étude de cas : 

   à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 

 

Animation :  

  . Agréable et à l’écoute :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 . Fait (font) preuve d’expertise sur le sujet :  

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 . Qualité d’animation :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 . A/ont fait preuve de bienveillance envers les participants et a/ont su les mettre à l’aise :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  10,00 % 

 excellent :  90,00 % 

 

 . A/ont été en mesure d’adapter la formation aux rythmes et aux demandes du groupe :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  10,00 % 

 excellent :  90,00 % 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

 . contenu de la formation correspondant :  

  pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00 % 

 d’accord : 10,00 % 

 tout à fait d’accord :  90,00 % 

 

 



 3 

 . objectifs professionnels atteints : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00 % 

 d’accord : 40,00 % 

 tout à fait d’accord :  60,00 % 

 

 . cette formation modifiera la pratique du stagiaire : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00 % 

 d’accord : 40,00 % 

 tout à fait d’accord :  60,00 % 

 

 

 

Taux de satisfaction globale :  95,00 % 

 

 

Commentaires : 

100,00 % des stagiaires recommanderaient notre formation 

 

« Formation claire et très pratique avec les mises en situation qui permettent de s’approprier les 

outils »  

« Très belle idée ce groupe pluridisciplinaire, très riche et complémentaire »  

« Excellente formation avec cas pratiques très appréciés. Intéressant du début à la fin. On en 

voudrait même d’avantage. Merci »  

« Formation très enrichissante sur le plan professionnel comme sur le plan personnel. Une toute 

autre façon d’aborder la vie »  

« Très satisfaite, je vous remercie et surtout le formateur pour ce qu’il est et ce qu’il transmets »  

« Merci à Mehdi de nous partager ses connaissances. Il connait très bien l’ACT et nous a permis de 

la ‘vulgariser’ en 3 jours. J’ai hâte de pouvoir pratiquer et participer à la suite de la formation dans 

2 ans »  

« Je ressort de cette formation avec beaucoup d’enthousiasme et de pistes de travail. Merci de ta 

gentillesse Mehdi, de ta pédagogie et de ta bienveillance »  

 

 

 

Proposition d’amélioration : 

« Augmenter un peu le prix de la formation et inclure le livre dans les documents donnés aux 

participants »  


