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FORMATION : Techniques d’animation de groupe et de gestion des comportements  

(enfants, adolescents, adultes et parents/aidants)  

 

Dates : samedi 23 septembre 2023 

  

Lieu : les locaux du SMPEA St Eloi – Montpellier  

 

Nombre de participants : 5 stagiaires 

 

 

 

RECAPITULATIF DE L’EVALUATION 

 
 

Durée de la formation :  adaptée :  60,00 %      Trop courte pour 40,00 % 

Nombre de participants :  adapté :  100,00 % 

Locaux :  adapté :  100,00 % 

Accueil adapté :  100,00 % 

 

 

Objectifs de la formation clairs : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

Connaissance du sujet : 

 . avant la formation :  pas : 20,00 % 

  peu  : 40,00 % 

 bien / correct :  40,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  00,00 % 

 

 . après la formation :  pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 . amélioration des connaissances :  100,00 % 

 

 

Méthodes utilisées : 

  . exposés :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 . apport en connaissance :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 
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 . documentation remise :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 . mise en situation/étude de cas : 

   à améliorer : 20,00 % 

 bien / correct : 40,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  20,00 % 

 

 . vidéo :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 20,00 % 

 très bien :  40,00 % 

 excellent :  40,00 % 

 

 

Animation :  

  . Agréable et à l’écoute :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 . Fait preuve d’expertise sur le sujet :  

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 . Qualité d’animation :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 . A fait preuve de bienveillance envers les participants et a/ont su les mettre à l’aise :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 

 

 . A été en mesure d’adapter la formation aux rythmes et aux demandes du groupe :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  20,00 % 

 excellent :  80,00 % 
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Objectifs de la formation : 

 . contenu de la formation correspondant :  

  pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00 % 

 d’accord : 20,00 % 

 tout à fait d’accord :  80,00 % 

 

 

 . objectifs professionnels atteints : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  25,00 % 

 d’accord : 25,00 % 

 tout à fait d’accord :  50,00% 

 

 . cette formation modifiera la pratique du stagiaire : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00 % 

 d’accord : 00,00 % 

 tout à fait d’accord :  100,00 % 

 

 

Taux de satisfaction globale :  93,00 % 

 

 

Commentaires : 

100,00 % des stagiaires recommanderaient notre formation 

 

« Formation très riche, on ne voit pas le temps passer ! La transmission des connaissances est très 

limpide ! Merci beaucoup ! »  

« Méthodologie claire, apport d’outils concrets et animation très vivante » 

« Intense mais riche, merci. Très intéressant les différents aspects balayés et théories découvertes. 

Intérêt pour les données concrètes et chiffrées d’études scientifiques »  

« Cette formation m’a donné les outils pour un éventuel projet de groupe »  

 

 

 

Proposition d’amélioration :  

« Eventuellement mise en situation entre participants, évoquer peut-être des techniques de cohésion 

de groupe, bris de glace »  

« Mises en situation, jeux de rôle, pouvoir voir des situations filmées de comportement problème, 

les analyser. Peut-être faire une séance plusieurs semaines/mois après, pour voir l‘évolution des 

pratiques »  

« Ajouter des études de cas pour s’entrainer en pratique »  

« Exemples concrets et ateliers à multiplier. À programmer sur deux jours, car le contenu théorique 

est déjà très dense »  

 

 

 

 


