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FORMATION : Approche sensori-motrice du développement : Sphère Orale et Handicap 

neuromoteur 

Dates : 9, 10 et 11 Juillet 2025 

Lieu : Afree 

 

 

RECAPITULATIF DE L’EVALUATION 

 
 

Durée de la formation :  adaptée :  87,50 %     Trop courte pour 12,50 % 

Nombre de participants :  adapté :  100,00 % 

Locaux :  adapté :  100,00 % 

Accueil adapté :  100,00 % 

 

 

Objectifs de la formation clairs : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  00,00 % 

 très bien :  12,50 % 

 excellent :  87,50 % 

 

Connaissance du sujet : 

 . avant la formation :  pas : 00,00 % 

  peu  : 62,50 % 

 bien / correct :  25,00 % 

 très bien :  12,50 % 

 excellent :  00,00 % 

 

 . après la formation :  pas / peu  : 00,00 % 

 bien / correct :  12,25 % 

 très bien :  75,00 % 

 excellent :  12,50 % 

 

 . amélioration des connaissances :  87,50 % 

 

 

Méthodes utilisées : 

  . exposés :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 . apport en connaissance :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 . documentation remise :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 
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 . mise en situation/étude de cas : 

   à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  12,50 % 

 excellent :  87,50 % 

 

 . vidéo :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 

Animation :  

  . Agréable et à l’écoute :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 . Fait (font) preuve d’expertise sur le sujet :  

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 . Qualité d’animation :  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 . A/ont fait preuve de bienveillance envers les participants et a/ont su les mettre à l’aise :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 . A/ont été en mesure d’adapter la formation aux rythmes et aux demandes du groupe :   

  à améliorer : 00,00 % 

 bien / correct : 00,00 % 

 très bien :  00,00 % 

 excellent :  100,00 % 

 

 

 

 

Objectifs de la formation : 

 . contenu de la formation correspondant :  

  pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00 % 

 d’accord : 00,00 % 

 tout à fait d’accord :  100,00 % 
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 . objectifs professionnels atteints : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00 % 

 d’accord : 37,50 % 

 tout à fait d’accord :  62,50 % 

 

 . cette formation modifiera la pratique du stagiaire : 

 pas / peu  : 00,00 % 

 plutôt d’accord :  00,00 % 

 d’accord : 25,00 % 

 tout à fait d’accord :  75,00 % 

 

 

Taux de satisfaction globale :  98,75 % 

 

100,00 % des stagiaires recommanderaient notre formation 

 

 

Commentaires : 

« Merci pour la formation »  

« Accueil, contenu, locaux et formatrices agréables »  

« Super temps d’animation, interaction avec les participantes très appréciable »  

« Merci pour vos partages, vos stratégies pédagogiques, tant le contenu que le contenant ! »  

« Formation très enrichissante avec une pédagogie très adaptée qui nous a placé en position de 

réflexion avec une ‘part active’. Il pourrait être intéressant de proposer cette formation au sein 

d’une équipe afin de poursuivre ce travail » 

« Apport théoriques et pratiques, intérêt des représentants pluridisciplinaires dans le groupe pour 

échanger sur les pratiques de chacun et le travail en lien ! » 

 

Proposition d’amélioration : 

« L’emploi du temps donné n’est pas en concordance avec le déroulé du stage. Partie santé orale 

trop longue par rapport aux autres domaines »  


